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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ KON BRAIH
Số:    /BC-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Kon Braih, ngày 12 tháng  01  năm 2026


BÁO CÁO TÓM TẮT
tình hình kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh năm 2025 và
kế hoạch kinh tế xã hội năm 2026
(trình bày tại Hội nghị Tổng kết UBND tỉnh ngày 12/01/2026)

I. Đặc điểm tình hình chung:
Xã Kon BRaih có diện tích tự nhiên là: 250,89 km2. Quy mô dân số: 18.373 người/4.068 hộ, người DTTS là 11.658 người. Chiếm tỷ lệ 63,4% trên cơ sở sáp nhập nguyên trạng diện tích tự nhiên, quy mô dân số của các xã: Xã Tờ Re (có diện tích tự nhiên là 109,33 km2; quy mô dân số là 7.693 người); xã Đăk Ruồng (có diện tích tự nhiên là 68,88 km2; quy mô dân số là 6.267 người) và xã Tân Lập (có diện tích tự nhiên là 72,68 km2; quy mô dân số là 4.413 người). Các đơn vị hành chính cùng cấp liền kề: Phía đông giáp xã Đăk Rve, Phía bắc giáp Xã Đăk Kôi, xã Ngọk Réo, Phía tây giáp phường Đăk Cấm, xã Đăk Rơ Wa, phía nam giáp các xã Đăk Sơmei, Ia Khươi của tỉnh Gia Lai. Trên địa bàn có 04 cơ sở tôn giáo với 9.673 giáo dân (Công giáo 9.333 giáo dân; tin lành 71 giáo dân; phật giáo 269 giáo dân).
II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ:
 Thực hiện văn bản của cấp uỷ, nghị quyết của HĐND cấp tỉnh, xã phê chuẩn thành viên UBND xã nhiệm kỳ 2021-2026, ngay sau khi được sắp xếp tổ chức và đi vào hoạt động từ ngày 01/7/2025. UBND xã đã kịp thời ban hành quy chế làm việc của UBND xã nhiệm kỳ 2021-2026, phân công nhiệm vụ các Phó chủ tịch, thành viên UBND xã để tổ chức thực hiện nhiệm vụ theo thẩm quyền.
1. Về sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính và các đơn vị sự nghiệp 
a.  Về tổ chức, sắp xếp các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã: Đã thành lập 03 phòng chuyên môn và Tổ chức Hành chính trực thuộc UBND xã, gồm: Văn phòng HĐND và UBND, Phòng Kinh tế, Phòng Văn hoá - Xã hội và Trung tâm phục vụ hành chính công và ban hành Quy chế làm việc, quy chế hoạt động của đơn vị để tham mưu UBND xã triển khai thực hiện các nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền theo đúng quy định hiện hành. Tổng số biên chế khối chính quyền được giao là 52 biên chế, hiện tại có mặt là 41 biên chế (VP HĐND&UBND xã: 17/22 biên chế; Phòng KT: 10/12 biên chế; Phòng VHXH: 07/08 biên chế; TTPVHCC: 06/07 biên chế; BCHQS xã: 01/03 biên chế). 
b. Về sắp xếp các đơn vị sự nghiệp công lập (ĐVSNCL) thuộc UBND xã: 
Ủy ban nhân dân xã xây dựng đề án trình BTV Đảng uỷ, trên cơ sở chủ trương của Ban Thường vụ Đảng uỷ, Uỷ ban nhân dân xã đã ban hành Quyết định tổ chức lại các Trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở ; Trung tâm cung ứng Dịch vụ công ích xã và thành lập Trạm y tế xã trực thuộc UBND xã theo quy định.
2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2025
2.1. Về Kinh tế: 
- Tổng thu ngân sách năm 2025 đạt 98,11 tỷ đồng trong đó thu ngân sách trên địa bàn xã đạt 39,037 triệu đồng (Ba mươi chín tỷ, không trăm ba mươi bảy triệu đồng) đạt 106,45% so với kế hoạch. Tổng giá trị sản xuất đạt 107,79% so với kế hoạch. Tổng thu nhập bình quân đầu người đạt khoảng 55,79 triệu đồng/người.
+ Trong năm 2025, tổng giải ngân vốn vốn đầu tư công (bao gồm vốn thực hiện các chương trình MTQG trên địa bàn xã) là 32.481,59 triệu đồng với 28 công trình hạ tầng, đã hoàn thành đưa vào sử dụng, đạt tỷ lệ 96,5% so với chỉ tiêu được giao. 
+  Tổng diện tích gieo trồng đạt 8.226,25 ha đạt 100% so với kế hoạch đề ra. Trong đó: Diện tích cây hàng năm là 3.575,47 ha; diện tích cây lâu năm là 4.545,88 ha; diện tích cây dược liệu là 104,9 ha. diện tích cây cà phê đạt 357 ha; cây cao su đạt 3.416,1 ha; cây ăn quả 472,88 ha; mắc ca đạt 264,74 ha; Có 07 sản phẩm OCOP 3 sao.
+ Tồng đàn gia súc, gia cầm đạt 78.476 con, đạt 100% kế hoạch đề ra. Sản lượng nuôi trồng thuỷ sản trong năm 2025 là 129,03 tấn.
+ Trồng mới 51,57  ha rừng đạt 103,14% chỉ tiêu đề ra,  tỷ lệ che phủ rừng đạt 32,76%, đạt chỉ tiêu đề ra.[footnoteRef:1] [1: 	 Diện tích có rừng: 8.163,68 ha (Diện tích rừng tự nhiên là 7.438,55 ha; diện tích rừng trồng là 725,13 ha). Diện tích đất trống là 7.219,12 ha.] 

+ Trong năm 2025 thực hiện cải tạo mới 13,7ha /87 hộ nâng tổng diện tích đã cải tạo vườn tạp được 131 ha/530 hộ
+ Công tác quản lý đất đai, khoáng sản được quan tâm triển khai thực hiện, không để tình trạng lấn chiếm, sử  dụng đất đai không đúng mục đích, trên địa bàn hiện có điểm mỏ 11 điểm mỏ đã được cấp phép khai thác khoáng sản đang hoạt động([footnoteRef:2]). [2: 	 Trên địa bàn xã hiện có 11 điểm mỏ đã được cấp giấy phép khai thác, gồm: 01 điểm khai thác đất làm vật liệu san lấp và đá xây dựng tại thôn Đăk Puih của Công ty TNHH Tư vấn XD công trình Gia Hưng; 01 điểm mỏ khai thác đất tại thôn Đăk Puih của Công ty TNHH ĐTXD Tiến Dung; 09 điểm mỏ khai thác cát làm VLXDTT (tại thôn 10 và thôn 11 của Công ty TNHH Đầu tư xây dựng Khoáng sản Thái Sơn; tại thôn 12 và thôn 14 của Công ty Cổ phần Sinh Lợi Kon Tum; tại thôn 3 và thôn 13 của Công ty TNHH MTV Tư vấn xây dựng Tường Tâm; tại thôn Kon Dơ Xing của Công ty Cổ phần Trường Nhật; tại thôn Đăk Ơ Nglăng của Công Ty TNHH Tây Tiến; tại Thôn 3 và thôn 6 của Công ty TNHH NNB Kon Tum; tại thôn 4 của Công ty TNHH MTV XKH Hoàng Khánh Trâm; tại thôn 4 của Công ty TNHH BSO Kon Tum)] 

2.2. Về văn hoá-xã hội
Các hoạt động văn hóa, xã hội được quan tâm triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả; Các chính sách giảm nghèo, an sinh xã hội tiếp tục quan tâm, chú trọng thực hiện; phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa được đẩy mạnh; các giá trị văn hóa được bảo tồn, giữ gìn, phát huy; Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, xây dựng đơn vị văn hóa, thôn (làng) văn hóa được chú trọng:
+ Toàn xã có 07 Nhà văn hoá thôn, 12 nhà Rông và 07 sân bóng đá, 23 sân bóng chuyền (gắn với sân nhà Rông, nhà văn hoá); 21/21 thôn (làng) văn hóa; tỷ lệ gia đình văn hóa đạt 91,96%;
+ Đến cuối năm 2025 có 3.631/4.028 hộ gia đình đạt gia đình văn hóa đạt 98% số hộ (tăng 1,93 % so với năm 2024) và có 21/21 thôn đạt danh hiệu thôn văn hóa đạt 100 %
+ Đảm bảo 100% hộ đồng bào DTTS có đất ở, đất sản xuất. Công tác xóa nhà tạm, nhà dột nát được triển khai thực hiện quyết liệt, đến nay đã hoàn thành xây mới 12 căn, sửa chữa 8 căn. 
+ Công tác giảm  nghèo được quan tâm triển khai thực hiện, giảm 76 hộ, đạt 100% kế hoạch xã giao, và đạt 76% so với kế hoạch tỉnh giao; hiện toàn xã còn 68 hộ Tỷ lệ hộ nghèo sau rà soát còn 1,69% (Số hộ này thuộc nhóm không có khả năng thoát nghèo chủ yếu là: hộ có người già yếu, neo đơn, không còn khả năng lao động; hộ có người mắc bệnh hiểm nghèo, mất sức lao động, không có nguồn thu nhập).
+ Công tác giáo dục và đào tạo tiếp tục được quan tâm chỉ đạo; cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học được đầu tư;Hiện có 07/11 trường đạt chuẩn quốc gia[footnoteRef:3]. Hiện nay có 5.124 học sinh, trường Mầm non có 52 lớp/1.372 học sinh (nhà trẻ 196 trẻ, mẫu giáo 1.176 trẻ); Trường tiểu học: 92 lớp/2.173 học sinh; Trường THCS: 42 lớp/1.579 học sinh (BTVH 65 học sinh). [3: 	 trường mầm non: 02/04 trường đạt chuẩn (tỷ lệ 50%); Trường tiểu học: 04/04 trường đạt chuẩn (tỷ lệ 100%); Trường THCS: 02/03 trường đạt chuẩn (tỷ lệ 66,66%) ] 

+ Công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân được đảm bảo chất lượng khám, chữa bệnh và tinh thần, thái độ phục vụ của đội ngũ y, bác sĩ ngày càng nâng cao; Trạm y tế xã đã được thành lập và có 19 cán bộ y tế, trong đó có 03 bác sỹ; 100% thôn (làng) có nhân viên y tế; dân số trung bình cuối năm 2025 dự kiến 18.260 người; tỷ lệ tăng dân số tự nhiên 1,02%; tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên 18,83%.
+ Số người tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế tự nguyện ngày càng cao, Đến nay, tỷ lệ bao phủ BHYT 97,84%, đạt 100% kế hoạch [endnoteRef:1]([footnoteRef:4]). [1: 
 

]  [4: 	 Đến nay, tỷ lệ bao phủ BHYT 91,62%, đạt 94,4% kế hoạch; tỷ lệ bao phủ BHXH 18,42%, đạt 91,5% kế hoạch; tỷ lệ bao phủ bảo hiểm thất nghiệp 7,02%, đạt 86,1% kế hoạch; tỷ lệ bao phủ BHXH tự nguyện 8,25%, đạt 84,9% kế hoạch.] 

- Các chế độ, chính sách bảo đảm an sinh, phúc lợi xã hội được quan tâm, thực hiện đầy đủ, kịp thời. Đã rà soát, tổng hợp 44 trường hợp nghỉ hưu trước tuổi và nghỉ thôi việc theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 154/2025/NĐ-CP  (trong đó nghỉ theo NĐ 178: 21 trường hợp, nghỉ theo chế độ 154: 23 trường hợp. 
- Công tác tặng quà cho toàn thể Nhân dân nhân dịp kỷ niệm 80 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 02/9 với 4.028 hộ /17.894 khẩu với số tiền 1.789.400.000 đồng. Thựuc hiện tặng quà của Đảng, Nhà nước nhân dịp chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026 với 588 trường hợp với tổng số tiền là 235.200.000 đồng.
  2. 3. Về công tác cải cách hành chính: 
Kết quả tiếp nhận, giải quyết TTHC (từ ngày 01/7/2025 đến ngày 31/12/2025): Kết quả tiếp nhận, giải quyết TTHC: Đã tiếp nhận, xử lý 1.753 hồ sơ ([footnoteRef:5]). Hiện tại đã trả kết quả 1.709 hồ sơ ([footnoteRef:6]) (trong đó có 07 hồ sơ trễ hạn); số hồ sơ đang giải quyết 29 hồ sơ; số hồ sơ rút 07 hồ sơ. [5: () Hộ tịch: 595 hồ sơ, liên thông hộ tịch-đăng ký thường trú-bảo trợ xã hội- người có công: 208, chứng thực 554 hồ sơ, đất đai 128 hồ sơ; bảo trợ xã hội: 169 hồ sơ; Hoạt động xây dựng: 17 hồ sơ; Thành lập và hoạt động doanh nghiệp (hộ kinh doanh): 58 hồ sơ; Thành lập và hoạt động của tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã: 01; Kinh doanh khí: 01; Cơ sở giáo dục khác: 02 hồ sơ; giảm nghèo: 18 hồ sơ; Người có công: 01 hồ sơ; Quy hoạch đô thị và nông thôn: 01.]  [6: () Hộ tịch: 595 hồ sơ; liên thông hộ tịch-đăng ký thường trú-bảo trợ xã hội- người có công: 208; Chứng thực 554 hồ sơ, đất đai 100 hồ sơ; bảo trợ xã hội: 162 hồ sơ; Hoạt động xây dựng: 17 hồ sơ; Thành lập và hoạt động doanh nghiệp (hộ kinh doanh): 57 hồ sơ; Thành lập và hoạt động của tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã: 01; Kinh doanh khí: 01, Cơ sở giáo dục khác: 02 hồ sơ; Người có công: 01 hồ sơ; giảm nghèo: 18 hồ sơ; Quy hoạch đô thị và nông thôn: 01.] 

Số hóa hồ sơ TTHC: Số hóa hồ sơ đầu vào 1.753/1.753 hồ sơ, đạt tỷ lệ 100%; số hóa kết quả giải quyết TTHC 1.710/1.710 hồ sơ (đã trả kết quả), đạt tỷ lệ 100%; số hồ sơ khai thác CSDLDCQG 1.523 hồ sơ; số hồ sơ tái sử dụng lại thông tin, dữ liệu số hóa 111 hồ sơ. 
Kết quả thực hiện Bộ chỉ số: Chỉ số phục vụ người dân, doanh nghiệp trong giải quyết TTHC xã Kon Braih đạt 95,34/100 điểm, xếp loại Xuất sắc, đứng thứ 04/96 xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh Quảng Ngãi, có nhiều thời điểm xã Kon Braih duy trì vị trí thứ nhất trong thời gian dài (tháng 11/2025). Trong đó: 
- Nhóm chỉ tiêu 1: Công khai, minh bạch 18/18 điểm; 
- Nhóm chỉ tiêu 2: Tiến độ, kết quả giải quyết: 20/20 điểm;
- Nhóm chỉ tiêu 3: Cung cấp dịch vụ trực tuyến:  
+ Dịch vụ công trực tuyến: 8,54/12 điểm; 
+ Thanh toán trực tuyến: 8,9/10 điểm.
- Nhóm chỉ tiêu 4: Số hóa hồ sơ 21,9/22 điểm.
- Nhóm chỉ tiêu 5: Mức độ hài lòng 18/18 điểm.
2.4.  Quốc phòng, an ninh
- Quốc phòng, an ninh được giữ vững, ổn định. Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu. Hoàn thành 100% chỉ tiêu giao quân (33 công dân); an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. Triển khai công tác tuyển quân năm 2026, qua khám tuyển có 64 thanh niên đảm bảo nhập ngũ (chỉ tiêu giao 46 công an 4, quân sự 42). 
 - Chủ động triển khai lực lượng nắm chắc tình hình, tăng cường tuần tra kiểm soát, khép kín địa bàn, nhất là thời điểm ban đêm… qua đó kịp thời phòng ngừa các hành vi vi phạm pháp luật.    
[bookmark: _GoBack]Đánh giá chung: Trong năm 2025 là năm đầu tiên thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp, tuy gặp nhiều những khó khăn, thách thức; với ý chí và quyết tâm cao và được sự quan tâm chỉ đạo, hỗ trợ, tạo điều kiện của tỉnh, cùng với tinh thần quyết tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, HĐND xã, sự vào cuộc tích cực của các ngành, các địa phương, cơ quan, đơn vị và các tầng lớp Nhân dân, tình hình kinh tế - xã hội của xã Kon Braih tiếp tục ổn định, phát triển, nổi bật: Thu ngân sách tại địa bàn đạt cao. Công tác giải ngân vốn đầu tư, vốn các Chương trình Mục tiêu quốc gia được chỉ đạo quyết liệt. Lĩnh vực văn hóa, xã hội có nhiều tiến bộ. Công tác phòng, chống dịch bệnh, khám, chữa bệnh được đảm bảo. Các chế độ, chính sách bảo đảm an sinh, phúc lợi xã hội được triển khai đầy đủ, kịp thời. Kỷ luật, kỷ cương hành chính được chú trọng, quốc phòng- an ninh được giữ vững, trật tự an toàn xã hội được đảm bảo. 
- Bên cạnh những kết quả đạt được, còn một số khó khăn, tồn tại đó là: 
+ Việc ứng dụng khoa học công nghệ cao vào sản xuất còn hạn chế. Liên kết theo chuỗi giá trị gắn với bảo quản, chế biến và tiêu thụ giữa các chủ thể còn ít, chưa tương xứng với tiềm năng phát triển nông nghiệp.
+ Kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính trên địa bàn xã chưa đạt được kết quả như yêu cầu.
+ Việc triển khai một số nhiệm vụ như xử lý vi phạm hành lang an toàn giao thông đường bộ, biển hiệu quảng cáo; công tác vận động thu hồi đất tại khu vực chợ tạm thôn 3; phương án quản lý và sử dụng tài sản công; Phương án quản lý Khu di tích lịch sử cách mạng Chiến thắng Kon Braih; Công tác kiện toàn nhân sự thôn trưởng trên địa bàn xã… triển khai còn chậm so với yêu cầu tiến độ đề ra.  
- Nguyên nhân của những hạn chế: 
+ Việc ứng dụng khoa học và công nghệ trong sản xuất nông nghiệp đòi hỏi người nông dân phải có kiến thức sản xuất và trình độ nhất định. Trong khi đó, việc tiếp thu kiến thức, quy trình công nghệ mới của một bộ phận người dân còn hạn chế. Mặt khác, thị trường tiêu thụ của sản phẩm nông nghiệp không ổn định. Trên địa bàn chủ yếu là doanh nghiệp nhỏ, năng lực sản xuất, chế biến, tiêu thụ còn nhiều hạn chế.
+ Xã Kon Braih mới đi vào hoạt động từ ngày 01/07/2025 nên việc triển khai các nhiệm vụ liên quân đến công tác Cái cách hành chính đôi lúc còn lúng túng, chưa kịp thời cập nhật đầy đủ các quy định của trung ương, của tỉnh để áp dụng (hiện tại tổng số điểm CCHC năm 2025 là 89,57 điểm đứng thứ 30/96 xã, phường và đứng thứ 01/40 xã phía Tây).
+  Xã Kon Braih được thành lập trên sự sáp nhập của 03 xã cũ (Tân Lập, Đăk Ruồng, Đăk Tờ Re), sau khi thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp UBND xã được giao là 52 biên chế, hiện tại có mặt là 41 biên chế (VP HĐND&UBND xã: 17/22 biên chế; Phòng KT: 10/12 biên chế; Phòng VHXH: 07/08 biên chế; TTPVHCC: 06/07 biên chế; BCHQS xã: 01/03 biên chế). cán bộ công chức khối chính quyền đã tập trung triển khai các nhiệm vụ tuy nhiên với diện tích rộng, dân số đông, các sự vụ sự việc tồn tại nhiều năm trên địa bàn chưa được UBND các xã cũ giải quyết dứt điểm, nên việc xử lý, giải quyết triệt để, chưa đảm bảo đúng thời gian theo yêu cầu. Thời gian tới UBND xã sẽ khắc phục và hoàn thành đối với các nhiệm vụ đang tồn tại nêu trên.
3. Chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2026
3.1. Về kinh tế: Đảm bảo đến cuối năm 2026 đạt: (1) Tổng giá trị sản xuất đạt 1.325,90 tỷ đồng trong đó Nông lâm - Thủy sản đạt  635,32 tỷ chiếm tỷ trọng 47,92%; Công nghiệp - Xây dựng đạt  329,50 tỷ đồng chiếm tỷ trọng 24,85%;  Thương mại - Dịch vụ đạt  361,09 tỷ đồng chiếm tỷ trọng 27,23%; (2) Thu nhập bình quân đầu người đạt 59,00 triệu đồng/người/năm; (3) Tổng thu ngân sách địa phương khoảng 24,623 tỷ đồng; (4) Diện tích gieo trồng đạt 8.296,61 ha; gia súc, gia cầm đạt 79.624 con; (5) Trồng mới thêm 50 ha rừng. 
3.2. Lĩnh vực văn hóa – xã hội: Phấn đấu (6) Dân số trung bình năm 2026: 18.509 người (7) Tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều còn 1,69%. (8) Tổng số học sinh: 5.197 học sinh, số trường đạt chuẩn quốc gia 07 trường. (9) Số bác sĩ/vạn dân đạt 8,65 bác sĩ; số giường bệnh/vạn dân đạt 62,13 giường. (10) Tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng còn dưới 15% (11) Tỷ lệ hộ DTTS có đất ở, đất sản xuất: 100%.
3.3.  Về QPAN và hệ thống chính trị: (12) Tỷ lệ tố giác tội phạm: 93%.(13) Tỷ lệ đơn vị có phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ đạt loại khá: 100%; (14) Tỷ lệ công chức đạt chuẩn trình độ đào tạo 100%.
3.4. Thực hiện 03  lĩnh vực đột phá 
- Tập trung cải cách hành chính, phát triển chính quyền điện tử; phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số. 
- Phát triển kinh tế nông nghiệp gắn với ứng dụng công nghệ cao tương xứng với tiềm năng, thế mạnh. 
- Xây dựng các thôn “an toàn, sạch, đẹp”. 
3.5 Nhiệm vụ, giải pháp thực hiện:
- Về Kinh tế và lĩnh vực đột phá: 
+ Huy động, khai thác và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, mở rộng không gian phát triển nhằm để nâng cao chất lượng tăng trưởng kinh tế theo hướng bền vững.
+ Phát triển các nhóm ngành, lĩnh vực  nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, sạch, nông nghiệp hữu cơ, nông nghiệp sinh học; Tập trung chuyển đổi các diện tích cây trồng kém hiệu quả (chủ yếu là cây sắn, cây bời lời…khoảng 100 ha)  sang trồng cây trồng có hiệu quả kinh tế cao như các loại cây ăn quả như sầu riêng, chanh dây, bơ…, các loại cây công nghiệp như cao su, cà phê, macca… 
+ Tạo thuận lợi để thu hút các nhà đầu tư nghiên cứu, khảo sát để đầu tư thực hiện các dự án về năng lượng, du lịch, dịch vụ… nhất là du lịch cộng đồng, du lịch trãi nghiệm… nhằm phát huy lợi thế vị trí giữa hai vùng động lực phát triển kinh tế của tỉnh Phường Kon Tum và xã Măng Đen để liên kết tạo điều kiện phát triển kinh tế.
+ Huy động, khai thác và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực để đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội theo hướng đồng bộ, đảm bảo các tiêu chí trong xây dựng nông thôn mới, xây dựng các thôn thông minh, an toàn, sạch đẹp.
+ Quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên, bảo vệ môi trường; chủ động ứng phó với thiên tai và thích ứng với biến đổi khí hậu.
+  Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số, cải cách hành chính cấp xã .
[bookmark: _Hlk202998367][bookmark: _Hlk202997918]- Về Văn hoá – xã hội: Tăng cường nguồn lực cho phát triển văn hoá tương xứng với phát triển kinh tế. Tiếp tục bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa các dân tộc trong thời kỳ mới. Tập trung đầu tư cơ sở vật chất; đẩy mạnh chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo; xây dựng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển; tiếp tục nâng cao chất lượng chuẩn hóa đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục. 
Tập trung thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị và Nghị quyết số 71/NQ-CP của Chính phủ; Kế hoạch hành động số 359- KH/TU ngày 29/4/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi và Kế hoạch hành động số 03-KH/ĐU ngày 13/8/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Kon Braih về triển khai về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số trên địa bàn xã Kon Braih;
Thực hiện tốt công tác đảm bảo an sinh xã hội; chú trọng giải quyết việc làm. Thực hiện đồng bộ, hiệu quả các chương trình, dự án phục vụ trực tiếp cho công tác giảm nghèo; chú trọng nhân rộng các mô hình giảm nghèo bền vững. Triển khai đầy đủ, kịp thời các chính sách an sinh xã hội, phong trào “đền ơn, đáp nghĩa”. Thực hiện đồng bộ, hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững; duy trì đảm bảo 100% hộ dân tộc thiểu số có đất ở, đất sản xuất.
- Về quốc phòng – an ninh: Tăng cường nguồn lực cho quốc phòng, an ninh. Phát huy sức mạnh tổng hợp trong thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, an ninh; gắn phát triển kinh tế, xã hội với bảo đảm quốc phòng, an ninh; xây dựng khu vực phòng thủ vững chắc. Xây dựng nền quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân, “thế trận lòng dân” vững chắc, đáp ứng yêu cầu bảo vệ Tổ quốc trong mọi tình huống. 
Trên đây là báo cáo tóm tắt kết quả thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, QP=AN năm 2025 và nhiệm vụ, giải pháp phát triển khinh tế xã hội năm 2026  của UBND xã Kon Braih./.
