
UBND XÃ KON BRAIH
BAN CHỈ ĐẠO PHONG TRÀO 
“TOÀN DÂN ĐOÀN KẾT XÂY 
DỰNG ĐỜI SỐNG VĂN HÓA” 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Kon Braih, ngày     tháng     năm 2026
Số: 01/QĐ-BCĐ

QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy chế hoạt động của Ban chỉ đạo Phong trào 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Kon Braih

TRƯỞNG BAN CHỈ ĐẠO PHONG TRÀO 
‘‘TOÀN DÂN ĐOÀN KẾT XÂY DỰNG ĐỜI SỐNG VĂN HÓA” 

XÃ KON BRAIH

Căn cứ Luật tổ chức Chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;  
Căn cứ Nghị định 86/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ Quy 

định về khung tiêu chuẩn và trình tự, thủ tục, hồ sơ xét tặng danh hiệu “Gia đình 
văn hoá”, “thôn, bản, tổ dân phố văn hoá”, “Xã, thị trấn tiêu biểu”;

Căn cứ Quyết định số 51/2026/QĐ-UBND ngày 14/5/2026 của UBND tỉnh 
Quảng Ngãi về việc Quy định chi tiết tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục, hồ sơ và cách 
thức đánh giá, bình xét các danh hiệu “Gia đình văn hóa”, “Thôn, tổ dân phố văn 
hóa”, “Xã, phường, đặc khu tiêu biểu” trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi;

Căn cứ Quyết định số 1042/QĐ-UBND ngày 30/3/2026 của Ủy Ban Nhân 
Dân tỉnh Quảng Ngãi về việc thành lập Ban Chỉ đạo Phong trào “Toàn dân đoàn 
kết xây dựng đời sống văn hóa” tỉnh Quảng Ngãi.

Căn cứ Quyết định số 693/QĐ-UBND ngày 31/8/2026 của UBND xã Kon 
Braih về việc kiện toàn Ban chỉ đạo Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hoá” xã Kon Braih;

Theo đề nghị của Phòng Văn hóa - Xã hội tại Tờ trình số 302/TTr-VHXH 
ngày 18/9/2026.

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Ban Chỉ 

đạo Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Kon Braih.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 3. Chánh Văn phòng HĐND – UBND xã; Phó Trưởng phòng phụ trách 

Phòng Văn hóa - Xã hội; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và các thành 
viên Ban chỉ đạo Phong trào chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận:                                    
- Như Điều 3;                                                                                        
- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch;
- Thường trực Đảng ủy xã;
- Thường trực HĐND xã;  
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Thành viên BCĐ phong trào xã;
- Lưu VT, VHXH.

   

TRƯỞNG BAN

PHÓ CHỦ TỊCH UBND XÃ
Nguyễn Thanh Sơn
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QUY CHẾ
        TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHỈ ĐẠO PHONG TRÀO 

 “TOÀN DÂN ĐOÀN KẾT XÂY DỰNG ĐỜI SỐNG VĂN HÓA”
XÃ KON BRAIH

(Kèm theo Quyết định số    /QĐ-BCĐ ngày    /9/2026 của Trưởng Ban Chỉ đạo Phong 
trào “toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Kon Braih)

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
Quy chế này quy định về tổ chức và hoạt động của Ban Chỉ đạo Phong trào 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Kon Braih được thành lập theo 
Quyết định số 693/QĐ-UBND ngày 31/8/2026 của UBND xã Kon Braih về việc Kiện 
toàn Ban Chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Kon 
Braih (sau đây viết tắt là Ban Chỉ đạo).

Điều 2. Mục đích hoạt động của Ban Chỉ đạo
Hoạt động của Ban Chỉ đạo nhằm tăng cường công tác tuyên truyền, giáo 

dục, góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân 
về vai trò của văn hóa trong sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội và đổi mới toàn 
diện đất nước. Đồng thời, Ban Chỉ đạo có trách nhiệm tổ chức chỉ đạo, hướng dẫn 
và đôn đốc thực hiện có hiệu quả Phong trào, bảo đảm Phong trào ngày càng phát 
triển sâu rộng, thiết thực, phù hợp với đặc điểm từng đơn vị, khu dân cư; gắn kết 
chặt chẽ với các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước khác, góp phần xây 
dựng môi trường văn hóa lành mạnh từ cơ sở.

Điều 3. Nguyên tắc làm việc 
1. Ban Chỉ đạo hoạt động theo nguyên tắc chỉ đạo tập trung, thống nhất; đề 

cao tinh thần chủ động, sáng tạo và trách nhiệm cá nhân của từng thành viên trong 
quá trình triển khai nhiệm vụ. 

2. Việc tổ chức hoạt động của Ban Chỉ đạo được thực hiện thường xuyên, có 
kế hoạch cụ thể, thiết thực và hiệu quả; đồng thời luôn chú trọng đổi mới nội dung, 
phương thức nhằm nâng cao chất lượng công tác chỉ đạo Phong trào.

Chương II
NHIỆM VỤ CỦA BAN CHỈ ĐẠO, TRƯỞNG BAN CHỈ ĐẠO, PHÓ TRƯỞNG 

BAN CHỈ ĐẠO, ỦY VIÊN THƯỜNG TRỰC BAN CHỈ ĐẠO VÀ THÀNH 
VIÊN BAN CHỈ ĐẠO

Điều 4. Nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo
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1. Tham mưu UBND xã xây dựng kế hoạch, chương trình triển khai thực hiện 

Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Kon Braih trên phạm 
vi toàn xã.

2. Đề xuất các chủ trương, giải pháp nhằm huy động mọi nguồn lực, tập hợp 
mọi lực lượng đẩy mạnh việc thực hiện và nâng cao chất lượng, hiệu quả Phong trào 
“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Kon Braih.

3. Tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ làm công tác Phong trào được tham gia các 
lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ Phong trào nhằm nâng cao năng lực và hiệu quả 
thực hiện nhiệm vụ.

4. Chỉ đạo, hướng dẫn các thôn kiện toàn tổ chức và hoạt động của Ban Vận 
động các thôn (Trưởng Ban Công tác Mặt trận làm Trưởng Ban Vận động) đảm bảo 
tổ chức hoạt động liên tục và phù hợp tình hình thực tiễn.

5. Tổ chức sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm, nhân rộng các điển hình tiên tiến 
các nhân tố mới; khen thưởng và đề nghị các cấp khen thưởng các cá nhân, gia đình, 
tập thể có thành tích xuất sắc trong triển khai thực hiện phong trào.

Điều 5. Nhiệm vụ của Trưởng Ban Chỉ đạo
1. Trực tiếp lãnh đạo, điều hành hoạt động của Ban Chỉ đạo; chịu trách nhiệm 

chung về hoạt động của Ban Chỉ đạo, về xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện các 
chương trình, kế hoạch hoạt động của Ban Chỉ đạo.

2. Triệu tập, chủ trì hoặc ủy quyền cho Phó Trưởng ban Chỉ đạo chủ trì các 
cuộc họp của Ban Chỉ đạo, các hội nghị triển khai công tác, sơ kết, tổng kết Phong 
trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Kon Braih.

3. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên Ban Chỉ đạo; chỉ đạo, điều phối  
hoạt động phối hợp giữa các thành viên Ban Chỉ đạo, giữa Ban Chỉ đạo với các thôn.

4. Chỉ đạo xây dựng, ký ban hành các văn bản thuộc thẩm quyền của Ban 
Chỉ đạo, đảm bảo đúng quy định và phù hợp thực tiễn tổ chức thực hiện Phong 
trào.

Điều 6. Nhiệm vụ của Phó Trưởng Ban Chỉ đạo
1. Thay mặt Trưởng Ban Chỉ đạo triệu tập, chủ trì các cuộc họp của Ban Chỉ 

đạo, hội nghị triển khai công tác, sơ kết, tổng kết Phong trào “Toàn dân đoàn kết 
xây dựng đời sống văn hóa” xã khi được ủy quyền.

2. Chỉ đạo trực tiếp điều phối thực hiện các chương trình, kế hoạch hoạt 
động của Ban Chỉ đạo, ký ban hành các văn bản thuộc thẩm quyền của Ban Chỉ 
đạo khi được Trưởng ban ủy quyền.

3. Chỉ đạo việc xây dựng, ký ban hành các văn bản thuộc phạm vi thẩm 
quyền theo chức trách được giao.

Điều 7. Nhiệm vụ của Ủy viên thường trực Ban Chỉ đạo
1. Tham gia chuẩn bị nội dung các cuộc họp, hội nghị của Ban Chỉ đạo; dự 

thảo kế hoạch, chương trình hoạt động của Ban Chỉ đạo để đưa ra Ban Chỉ đạo 
thảo luận, quyết định.
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2. Thay mặt Ban Chỉ đạo để chỉ đạo thực hiện các hoạt động đột xuất, cấp 

bách.
3. Chỉ đạo thực hiện các hoạt động của Ban Chỉ đạo theo sự phân công của 

Trưởng Ban Chỉ đạo.
Điều 8. Nhiệm vụ của các thành viên Ban Chỉ đạo
1. Tham gia đầy đủ các hoạt động của Ban Chỉ đạo; thực hiện nhiệm vụ 

chung của Ban Chỉ đạo và nhiệm vụ cụ thể được giao đối với từng thành viên và cơ 
quan thành viên Ban Chỉ đạo theo quy định tại Điều 4 và Điều 9 của Quy chế này.

2. Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các chương trình phối hợp liên 
ngành, lồng ghép thực hiện các nhiệm vụ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ vào 
Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”.

3. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Trưởng Ban Chỉ đạo phân công.
Điều 9. Nhiệm vụ cụ thể của thành viên và cơ quan thành viên Ban Chỉ đạo
1. Phòng Văn hóa - Xã hội
a) Là cơ quan thường trực Ban chỉ đạo phong trào; Chủ trì, phối hợp với các cơ 

quan, đơn vị có liên quan tham mưu cho Trưởng Ban Chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu 
quả Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã.

b) Xây dựng và ban hành theo thẩm quyền các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn 
thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã phù hợp 
với thực tế và yêu cầu phát triển của xã.

c) Tổ chức các hoạt động tuyên truyền về phong trào phối hợp đẩy mạnh 
việc nâng cao chất lượng phong trào người tốt, việc tốt và điển hình tiên tiến; xây 
dựng gia đình văn hóa, thôn văn hóa; cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn 
hóa; xã đạt chuẩn văn hóa nông thôn mới; phong trào Toàn dân rèn luyện thân thể 
theo gương Bác Hồ vĩ đại; phong trào học tập, lao động sáng tạo; xây dựng nếp 
sống văn minh, môi trường văn hóa và xây dựng hệ thống thiết chế văn hóa cơ sở. 

d) Phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã chỉ đạo thực hiện 
Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới” trong giai đoạn mới 
theo Chương trình phối hợp chỉ đạo thực hiện nâng cao chất lượng cuộc vận động 
được ký kết. 

e) Phối hợp với Phòng Tài chính, Công thương lập dự toán kinh phí hoạt 
động hàng năm của Ban Chỉ đạo Phong trào xã.

f) Chủ trì phối hợp với Hội Khuyến học xã triển khai các danh hiệu Gia đình 
học tập, Dòng họ học tập trong tiêu chí đánh giá Phong trào “Toàn dân đoàn kết 
xây dựng đời sống văn hóa” xã; Chịu trách nhiệm chỉ đạo phong trào “Học tập, lao 
động, sáng tạo”, chỉ đạo các trường học, đơn vị xây dựng cơ quan, trường học đạt 
chuẩn văn hóa, tuyên truyền phòng, chống bạo lực trong học đường. Tiếp tục 
hướng dẫn, tuyên truyền, vận động cán bộ, giáo viên và học sinh tích cực tham gia 
Phong trào xây dựng trường học Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn - Hạnh phúc. Tăng 
cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong công tác phòng, chống 
bạo lực học đường, ngăn ngừa tội phạm và tệ nạn xã hội trong học sinh.
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g) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức triển khai 

công tác chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe Nhân dân; đẩy mạnh tuyên 
truyền, vận động thực hiện các biện pháp ăn ở, sinh hoạt hợp vệ sinh, phòng chống 
dịch bệnh an toàn, hiệu quả tại cộng đồng. Thực hiện quản lý Nhà nước trong lĩnh 
vực an toàn thực phẩm; vận động người dân tích cực tham gia bảo hiểm y tế, thực 
hiện hiệu quả các chính sách dân số và kế hoạch hóa gia đình; đồng thời xây dựng 
và nhân rộng các mô hình phòng, chống tệ nạn xã hội gắn với nâng cao chất lượng 
đời sống văn hóa ở cơ sở. Tổ chức tuyên truyền sâu rộng về tác hại của thuốc lá 
trong gia đình, cộng đồng, cơ quan, đơn vị, trường học và các cơ sở y tế.

h) Chủ trì hướng dẫn triển khai công tác tổ chức, thi đua, khen thưởng trong 
Phong trào, bảo đảm kịp thời, công khai, đúng quy định và tạo động lực thúc đẩy 
Phong trào phát triển bền vững. Chỉ đạo và hướng dẫn thực hiện văn hóa công sở, 
đạo đức công vụ đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan 
Nhà nước trên địa bàn xã; đồng thời triển khai hiệu quả các chủ trương, chính sách 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc, tôn giáo, góp phần tăng 
cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc và đoàn kết tôn giáo. Thực hiện các chính 
sách xã hội liên quan đến lao động, tiền lương, việc làm; đẩy mạnh cải cách hành 
chính, cải cách chế độ công chức, công vụ và chăm lo đối tượng người có công. 
Tiếp tục thúc đẩy thực hiện bình đẳng giới trong hệ thống chính quyền và toàn xã 
hội.

2. Văn phòng HĐND-UBND xã
Chủ trì, phối hợp chặt chẽ với cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo tổ chức 

triển khai thực hiện các nhiệm vụ được Trưởng Ban Chỉ đạo xã giao, bảo đảm kịp 
thời, hiệu quả và đúng quy định. Thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo 
dục pháp luật cho các tầng lớp Nhân dân; đồng thời hướng dẫn, chỉ đạo hoạt động 
hòa giải ở cơ sở nhằm nâng cao nhận thức pháp luật trong cộng đồng. Thực hiện 
nhiệm vụ thể chế hóa các quy định pháp luật; giám sát, hướng dẫn việc thực hiện 
quy chế dân chủ tại các cơ quan, đơn vị, trường học, bảo đảm đúng quy định và 
phù hợp với thực tiễn.

3. Phòng Tài chính, Công thương
a) Hằng năm, căn cứ vào khả năng cân đối ngân sách, tham mưu UBND xã 

bố trí kinh phí phục vụ hoạt động của Ban Chỉ đạo và tổ chức thực hiện Phong trào 
trên địa bàn xã. Đồng thời, hướng dẫn việc quản lý, sử dụng hiệu quả nguồn kinh 
phí hoạt động của Ban Chỉ đạo theo đúng quy định hiện hành.

b) Chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hoá - Xã hội tham mưu UBND xã lồng 
ghép mục tiêu, chỉ tiêu của Phong trào vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 
hằng năm và kế hoạch 5 năm của xã. 

4. Phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường
a) Chủ trì, thực hiện quy hoạch sử dụng đất hợp lý để đầu tư xây dựng các 

thiết chế văn hóa, thể thao ở cơ sở, phục vụ thiết thực đời sống tinh thần của Nhân 
dân. 
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b) Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động người dân giữ gìn vệ sinh môi 

trường, nâng cao ý thức cộng đồng trong việc bảo vệ môi trường sống gắn với triển 
khai hiệu quả Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”. 

c) Chủ trì, phối hợp chỉ đạo thực hiện các nội dung của Phong trào gắn kết 
chặt chẽ với xây dựng đô thị văn minh, góp phần nâng cao chất lượng đời sống văn 
hóa, tinh thần cho Nhân dân trên địa bàn xã.

d) Chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội và các cơ quan liên quan 
chỉ đạo, tổ chức thực hiện tuyên truyền, vận động nhân dân quét dọn vệ sinh, thu 
gom rác thải về nơi xử lý tập trung theo quy định, giữ gìn vệ sinh môi trường.

5. Công an xã
a) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan chỉ đạo và tổ chức 

triển khai thực hiện Phong trào trong lực lượng Công an nhân dân; gắn kết chặt chẽ 
với các nhiệm vụ xây dựng môi trường văn hóa an toàn, lành mạnh trên không gian 
mạng.

b) Tổ chức thực hiện hiệu quả Phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 
quốc” gắn với các nội dung của Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống 
văn hóa”, nhằm góp phần bảo đảm an ninh, trật tự và xây dựng đời sống văn hóa 
an toàn từ cơ sở.

c) Tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, rèn luyện hành vi 
ứng xử văn hóa, đạo đức trong xã hội số, góp phần định hướng đúng đắn về quyền 
tự do ngôn luận và xây dựng hành vi chuẩn mực trên không gian mạng, nhất là đối 
với thế hệ trẻ. 

6. Ban Chỉ huy Quân sự xã 
a) Chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hoá - Xã hội chỉ đạo, tổ chức triển khai 

thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” trong lực 
lượng dân quân, bảo đảm phù hợp với đặc thù hoạt động của đơn vị; góp phần xây 
dựng môi trường văn hóa lành mạnh, kỷ luật, chính quy, gắn với nhiệm vụ quốc 
phòng tại địa phương.

b) Tổ chức tuyên truyền, giáo dục cán bộ, chiến sĩ lực lượng dân quân tự vệ, 
dự bị động viên và Nhân dân chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp 
luật của Nhà nước, xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh tại địa phương. 

c) Phối hợp tham gia xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư; giữ gìn an 
ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, góp phần xây dựng môi trường sống an toàn, 
lành mạnh.

7. Trạm Y tế: Chủ trì phối hợp với các cơ quan thành viên BCĐ triển khai 
công tác chăm sóc sức khỏe Nhân dân, phòng chống dịch bệnh gắn với gắn với 
Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã.

8. Trung tâm phục vụ Hành chính công: Phối hợp với Phòng Văn hóa - 
Xã hội và các cơ quan, đơn vị là thành viên Ban Chỉ đạo tham mưu UBND xã triển 
khai thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” trên địa 
bàn xã thực hiện các nhiệm vụ khi Trưởng Ban giao.
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9. Trung tâm cung ứng Dịch vụ công ích xã
a) Chủ trì, triển khai các hoạt động tuyên truyền thông qua hệ thống đài 

truyền thanh xã, trang thông tin điện tử xã, tuyên truyền trực quan (pa nô, áp 
phích, băng rôn..) và các hình thức truyền thông phù hợp khác nhằm nâng cao 
nhận thức của cán bộ, đảng viên và Nhân dân về mục đích, ý nghĩa, nội dung của 
phong trào. Đồng thời phối hợp tuyên truyền, nhân rộng các mô hình, điển hình 
tiên tiến, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả thực hiện phong trào “Toàn 
dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” trên địa bàn.

b) Phối hợp với các cơ quan, đơn vị tổ chức các hoạt động văn hóa, văn 
nghệ, thể dục, thể thao, các sự kiện cộng đồng nhằm tạo sức lan tỏa và thu hút 
người dân tích cực tham gia phong trào.

c) Tổ chức thực hiện các hoạt động vệ sinh môi trường, thu gom rác thải, 
chăm sóc cảnh quan, góp phần xây dựng khu dân cư sáng – xanh – sạch – đẹp gắn 
với tiêu chí đời sống văn hóa ở khu dân cư. 

10. Các đơn vị Trường học
a) Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến và giáo dục cán bộ quản lý, 

giáo viên, nhân viên, học sinh thực hiện tốt phong trào “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng đời sống văn hóa”; lồng ghép các nội dung của Phong trào vào hoạt động 
giảng dạy, giáo dục, sinh hoạt tập thể, hoạt động trải nghiệm và các phong trào thi 
đua của nhà trường. Đồng thời, chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, ý thức chấp 
hành pháp luật, xây dựng văn hóa học đường, thực hiện nếp sống văn minh, giữ 
gìn vệ sinh môi trường, xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân 
thiện. 

b) Phối hợp với gia đình, các cơ quan, đơn vị trong công tác tuyên truyền, 
vận động học sinh, phụ huynh và cộng đồng tích cực tham gia xây dựng gia đình 
văn hóa, thôn văn hóa; phát huy các giá trị văn hóa tốt đẹp, góp phần nâng cao chất 
lượng và hiệu quả thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn 
hóa” trên địa bàn.

11. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã 
hội.

a) Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động Nhân dân, đoàn viên, hội viên và các 
tầng lớp Nhân dân về mục đích, ý nghĩa, nội dung của Phong trào “Toàn dân đoàn 
kết xây dựng đời sống văn hóa” và các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước 
do Mặt trận và đoàn thể phát động. Nội dung tuyên truyền gắn với xây dựng nông 
thôn mới, nếp sống văn minh, giữ gìn an ninh trật tự, bảo vệ môi trường và xây 
dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc.

b) Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, vận động xây dựng và duy trì các danh hiệu văn hóa, như: “Gia đình văn 
hóa”, “Thôn văn hóa” “Xã tiêu biểu”. Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được 
giao, tham gia vận động nguồn lực hỗ trợ, đồng thời phối hợp tổ chức triển khai, 
giám sát, đánh giá quá trình thực hiện các tiêu chí, trình tự, thủ tục xét tặng các 
danh hiệu văn hóa đảm bảo khách quan, đúng quy định.
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c) Lồng ghép các nội dung phong trào vào các hoạt động chuyên môn, sinh 

hoạt chi hội, sinh hoạt đoàn thể, các mô hình CLB như: gia đình hạnh phúc, địa chỉ 
tin cậy tại cộng đồng, sinh hoạt truyền thông về kỹ năng sống, đạo đức, lối sống, 
bình đẳng giới, phòng chống bạo lực gia đình, giáo dục thanh niên về xây dựng gia 
đình văn hóa, gia đình trẻ no ấm - tiến bộ - hạnh phúc.

d) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị tổ chức Ngày hội đại đoàn kết 
toàn dân tộc 18/11 hằng năm gắn với biểu dương khen thưởng các tập thể tiêu 
biểu, các gia đình văn hóa.

12. Ban Xây dựng Đảng
a) Chỉ đạo, định hướng về tư tưởng, nội dung chính trị và quan điểm chỉ đạo 

trong quá trình triển khai Phong trào trên địa bàn xã. Tham gia thẩm định các dự 
thảo báo cáo có liên quan đến công tác chỉ đạo Phong trào trước khi trình Ban 
Chấp hành Đảng bộ xã, Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, ban hành. 

b) Chủ trì và phối hợp với các cơ quan, đơn vị của xã tổ chức công tác tuyên 
truyền, vận động các tầng lớp Nhân dân, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân 
tộc, tăng cường sự gắn bó giữa các dân tộc, tôn giáo, tích cực tham gia, hưởng ứng 
sâu rộng Phong trào, góp phần xây dựng đời sống văn hóa lành mạnh từ cơ sở.

13. Trưởng các thôn, Ban công tác Mặt trận các thôn trên địa bàn xã
a) Chủ động phối hợp triển khai tuyên truyền phong trào “Toàn dân đoàn kết 

xây dựng đời sống văn hóa” tại thôn, làng mình quản lý.
b) Phối hợp với Ban Chỉ đạo xã thực hiện khảo sát, đánh giá, bình xét các 

danh hiệu văn hóa tại thôn hàng năm.
Chương III

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHỈ ĐẠO
Điều 10. Chế độ làm việc của Ban Chỉ đạo
1. Ban Chỉ đạo xã hoạt động dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện của Đảng 

ủy, HĐND - UBND xã.
2. Ban Chỉ đạo làm việc theo nguyên tắc tập thể, phát huy trách nhiệm cá 

nhân, trong đó Trưởng Ban Chỉ đạo giữ vai trò điều hành và chịu trách nhiệm 
chính. Thường trực Ban Chỉ đạo và các thành viên thực hiện nhiệm vụ theo chế độ 
kiêm nhiệm, tuân thủ sự phân công của Trưởng Ban Chỉ đạo. 

3. Trường hợp cần thiết, căn cứ đề xuất của các thành viên, Trưởng Ban Chỉ 
đạo có trách nhiệm đề nghị UBND xã xem xét, quyết định việc bổ sung hoặc thay 
thế thành viên Ban Chỉ đạo xã. 

4. Trưởng Ban Chỉ đạo sử dụng con dấu của UBND xã trong hoạt động chỉ 
đạo. Các Phó Trưởng Ban Chỉ đạo được ủy quyền ký các văn bản theo nhiệm vụ 
được phân công và sử dụng con dấu của cơ quan, đơn vị công tác.

Điều 11. Phối hợp hoạt động
Việc phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị thành viên Ban Chỉ đạo cũng như 

giữa Ban Chỉ đạo Phong trào xã và các cơ quan, đơn vị liên quan được thực hiện 
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thường xuyên, hiệu quả, bảo đảm tính thống nhất và đồng bộ, với các hình thức 
sau:

1. Phối hợp theo chương trình, kế hoạch liên ngành đã được ký kết.
2. Phối hợp thực hiện các hoạt động cụ thể trong từng thời gian, giai đoạn, 

thời điểm phù hợp với yêu cầu thực tiễn.
3. Phối hợp triển khai thực hiện Phong trào trên cùng lĩnh vực hoặc địa bàn, 

bảo đảm phát huy hiệu quả tổng thể và tránh chồng chéo trong chỉ đạo, thực hiện 
nhiệm vụ. Việc phối hợp được thực hiện bằng hình thức văn bản thống nhất hoặc 
các thỏa thuận cụ thể, có phân công rõ trách nhiệm, đầu mối chủ trì, đơn vị phối 
hợp và tiến độ thực hiện, nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác chỉ đạo và tổ 
chức thực hiện Phong trào trên địa bàn toàn xã. 

Điều 12. Chế độ hội họp
1. Họp Ban Chỉ đạo định kỳ: 06 tháng một lần.
2. Họp Thường trực Ban Chỉ đạo: 03 tháng một lần.
3. Hội nghị Sơ kết phong trào: 02 năm một lần.
4. Hội nghị Tổng kết phong trào: 05 năm một lần.
5. Trường hợp cần thiết, Trưởng BCĐ có thể triệu tập họp bất thường, đột 

xuất.
Điều 13. Công tác kiểm tra 
1. Ban Chỉ đạo tổ chức kiểm tra tình hình thực hiện Phong trào “Toàn dân 

đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã ở các thôn, một năm một lần nhằm đánh 
giá kết quả, phát hiện khó khăn, vướng mắc và kịp thời chỉ đạo tháo gỡ, điều chỉnh 
phù hợp với thực tiễn.

2. Trường hợp cần thiết, Trưởng Ban Chỉ đạo xã hoặc Phó Trưởng Ban Chỉ 
đạo có thể ủy quyền cho cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo xã tiến hành kiểm tra 
việc thực hiện Phong trào tại các thôn; tổng hợp kết quả, báo cáo Trưởng Ban và 
các Phó Trưởng Ban Chỉ đạo để xem xét, chỉ đạo.

Điều 14: Chế độ báo cáo
Định kỳ 6 tháng (trước ngày 15 tháng 6), hàng năm (trước ngày 15 tháng 

11), các thành viên Ban Chỉ đạo, có trách nhiệm gửi báo cáo bằng văn bản về tình 
hình tổ chức thực hiện Phong trào về Cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo (qua 
phòng Văn hóa - Xã hội) để tổng hợp, tham mưu UBND xã báo cáo gửi Sở Văn 
hóa và Thể thao theo quy định.

Điều 15. Kinh phí hoạt động: Kinh phí hoạt động của Ban Chỉ đạo thực 
hiện theo các quy định về tài chính hiện hành.

Chương IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 16. Trách nhiệm thực hiện
Trưởng Ban Chỉ đạo và các thành viên Ban Chỉ đạo xã có trách nhiệm tổ 

chức triển khai và thực hiện nghiêm túc các nội dung quy định tại Quy chế này. 
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Phòng Văn hoá - Xã hội (cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo) có trách nhiệm theo 
dõi, đôn đốc, kiểm tra và hướng dẫn việc thực hiện Quy chế trong toàn xã.

Điều 17. Sửa đổi, bổ sung
Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, 

các cơ quan, đơn vị và thành viên Ban Chỉ đạo kịp thời phản ánh về Phòng Văn 
hoá - Xã hội để tổng hợp, báo cáo Trưởng Ban Chỉ đạo và UBND xã xem xét, chỉ 
đạo giải quyết theo thẩm quyền./.
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