
UBND TỈNH QUẢNG NGÃI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ NỘI VỤ 

 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /SNV-CCVC Quảng Ngãi, ngày        tháng      năm 2026 
 

V/v xếp ngạch Chuyên viên chính 

theo Nghị định số 300/2026/NĐ-CP 

và Nghị định số 361/2025/NĐ-CP 

(cấp xã) 

 

Kính gửi: UBND các xã, phường, đặc khu 

Trong quá trình triển khai thực hiện Nghị định số 300/2026/NĐ-CP ngày 

29/7/2026 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý công chức và Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 

của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức, Sở Nội vụ nhận được phản 

ánh của một số địa phương1 về đề nghị hướng dẫn thay đổi vị trí việc làm đối 

với công chức và xếp lương ở ngạch công chức tương ứng với vị trí việc làm. 

Trên cơ sở quy định của pháp luật hiện hành và ý kiến hướng dẫn chuyên 

môn của Bộ Nội vụ, nhằm bảo đảm việc triển khai thực hiện đúng quy định và 

thống nhất trên địa bàn toàn tỉnh, Sở Nội vụ hướng dẫn các đơn vị, địa phương 

về thực hiện xếp ngạch Chuyên viên chính như sau: 

1. Việc xếp ngạch Chuyên viên chính đối với Chủ tịch UBND cấp xã2 

thực hiện theo quy định tại điểm b khoản 2 Điều 70 Nghị định số 170/2025/NĐ-

CP và các quyết định của cấp có thẩm quyền. Đối với trường hợp phát sinh bổ 

nhiệm mới, căn cứ đề nghị của các địa phương, Sở Nội vụ tổng hợp, báo cáo 

Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, quyết định. 

2. Việc xếp lương ở ngạch Chuyên viên chính đối với Phó Chủ tịch 

HĐND và Phó Chủ tịch UBND cấp xã thực hiện theo quy định tại điểm b khoản 

1 Điều 3 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ; Quy 

định số 368-QĐ/TW ngày 08/9/2025 của Bộ Chính trị; Quy định 585-QĐ/TU 

ngày 23/4/2026 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi3; điểm b khoản 3 Điều 9 Nghị định số 

361/2025/NĐ-CP4 và hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại Công văn số 1583/BNV-

CCVC ngày 18/02/2026; Công văn số 6929/BNV-CCVC ngày 03/7/2026; Công 

văn số 7918/BNV-CCVC ngày 23/7/2026. 

                                              
1 UBND xã Đăk Môn (Công văn số 1083/UBND-VHXH ngày 01/7/2026); UBND xã Đăk Ui (Công văn số 1480/UBND-

VHXH ngày 09/7/2026); UBND xã Tịnh Khê (Công văn số 1655/UBND ngày 15/7/2026); UBND xã Sơn Tây Thượng (Công 

văn số 1181/UBND ngày 17/7/2026); UBND xã Sơn Hạ (Công văn số 1931/UBND-VHVH ngày 29/7/2026, Tờ trình số 

79/TTr-UBND ngày 28/7/2026, Tờ trình số 82/TTr-UBND ngày 29/7/2026); UBND xã Sơn Thủy (Công văn số 1033/UBND-

VHXH ngày 23/7/2026); UBND xã Tu Mơ Rông (Công văn số 1769/UBND-PVHXH ngày 31/7/2026); UBND xã Sơn Tây 

(Công văn số 1694/UBND ngày 30/7/2026); HĐND xã Tu Mơ Rông (Công văn số 40/HĐND ngày 07/8/2026). 
2 Trong tháng 11/2025, Sở Nội vụ đã hoàn thành tham mưu xếp ngạch Chuyên viên chính đối với các trường hợp được bổ 

nhiệm Chủ tịch UBND cấp xã (96/96 Chủ tịch UBND cấp xã giữ ngạch Chuyên viên chính và tương đương). 
3 Việc xác định thứ bậc chức vụ thực hiện theo Quy định số 368-QĐ/TW và Quy định số 585-QĐ/TU về Danh mục vị trí 

chức danh, nhóm chức danh, chức vụ lãnh đạo của hệ thống chính trị tỉnh Quảng Ngãi: Phó Chủ tịch HĐND và Phó Chủ tịch 

UBND cấp xã cùng bậc 8 với cấp Trưởng phòng thuộc cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh. 
4 Quy định xếp ngạch đối với vị trí việc làm có cùng thứ bậc về chuyên môn, nghiệp vụ: Xếp ngạch Chuyên viên chính và 

tương đương đối với cấp trưởng các tổ chức thuộc cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh. 
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Để thực hiện xếp ngạch công chức khối Nhà nước đồng bộ với khối 

Đảng5, trước mắt thực hiện việc xếp ngạch Chuyên viên chính đối với Ủy viên 

Ban Thường vụ Đảng ủy cấp xã là Phó Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch 

UBND cấp xã theo thẩm quyền được phân cấp quản lý, bảo đảm đúng tỷ lệ 

công chức bố trí theo vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Các 

chức danh còn lại và Trưởng, Phó phòng chuyên môn và tương đương thuộc xã 

sẽ xem xét thực hiện sau. 

* Hồ sơ xếp ngạch Chuyên viên chính (gồm: sơ yếu lý lịch; quyết định 

tuyển dụng; Quyết định phê chuẩn kết quả bầu giữ các chức vụ; quyết định bổ 

nhiệm ngạch công chức hiện giữ; các quyết định diễn biến tiền lương; văn bằng, 

chứng chỉ về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, tiếng 

dân tộc thiểu số, bồi dưỡng quản lý nhà nước; kết quả đánh giá, xếp loại năm 

2025; các quyết định kỷ luật liên quan6 (nếu có)); đề nghị gửi về Sở Nội vụ7 

chậm nhất ngày 17/8/2026 để tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền xem xét, 

quyết định. 

Đề nghị các xã, phường, đặc khu triển khai, thực hiện theo quy định./. 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; 

- Lưu: VT, P.CCVC. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 
Tạ Công Dũng 

 

                                              
5 Theo Công văn số 1489-CV/BTCTU ngày 15/7/2026 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy. 
6 Người đứng đầu các địa phương chịu trách nhiệm về việc đề xuất xếp ngạch Chuyên viên chính đối với trường hợp không 

đang trong thời hạn xử lý kỷ luật; không đang trong thời gian chấp hành quyết định kỷ luật; không đang trong thời gian bị 

khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử; không đang trong thời gian thực hiện các quy định liên quan đến kỷ luật theo quy định của 

Đảng và của pháp luật. 
7 Đề nghị các địa phương kiểm tra, hoàn thiện hồ sơ và quét (scan bản gốc hoặc bản sao có chứng thực) toàn bộ hồ sơ liên 

quan theo đúng thứ tự hồ sơ của từng cá nhân trong 01 file định dạng pdf và đính kèm văn bản trên hệ thống khi gửi về Sở 

Nội vụ để phục vụ công tác lưu trữ hồ sơ trên hệ thống iOffice; đồng thời gửi 01 bộ hồ sơ giấy về Sở Nội vụ. 
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