
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ KON BRAIH

Số:          /TTr-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

         Kon Braih, ngày        tháng      năm 2026

TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị cho ý kiến Phương án thay đổi vị trí việc làm đối với công 

chức của Uỷ ban nhân dân xã Kon Braih

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi.

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy 
định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức và Nghị định số 300/2026/NĐ-
CP ngày 29/7/2026 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 
170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chỉnh phủ;

Căn cứ Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ về 
vị trí việc làm công chức;

Căn cứ Quyết định số 171/QĐ-UBND ngày 30/3/2026 của UBND tỉnh về 
việc phê duyệt vị trí việc làm và tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm của xã 
Kon Braih;

Căn cứ Quyết định số 548/QĐ-UBND ngày 29/7/2026 của UBND tỉnh 
phân bổ biên chế cán bộ, công chức năm 2026 cho chính quyền địa phương cấp 
xã trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi;

Căn cứ Công văn số 4054/SNV-CCVC ngày 21/8/2026 của Sở Nội vụ về 
việc thực hiện thay đổi vị trí việc làm đối với công chức và xếp lương ở ngạch 
công chức tương ứng với vị trí việc làm theo Nghị định số 300/2026/NĐ-CP và 
Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (cấp xã).

Theo quy định về phân cấp quản lý cán bộ và xây dựng Phương án thay đổi 
vị trí việc làm đối với công chức thuộc Uỷ ban nhân dân xã Kon Braih. Để đảm 
bảo theo đúng quy định trước khi thực hiện việc xếp lương theo vị trí việc làm, 
Uỷ ban nhân dân xã Kon Braih kính đề nghị Sở Nội vụ thẩm định, tham mưu 
trình cấp có thẩm quyền thống nhất Phương án thay đổi vị trí việc làm đối với 
công chức của Uỷ ban nhân dân xã Kon Braih và cho ý kiến về xếp lương ở 
ngạch công chức tương ứng đối với chức danh Phó Trưởng ban HĐND xã, cụ thể 
như sau:

1. Phương án thay đổi vị trí việc làm đối với công chức của Uỷ ban 
nhân dân xã

(có dự thảo Phương án và danh sách gửi kèm)
2. Xếp lương ở ngạch công chức tương ứng đối với chức danh Phó 

Trưởng ban HĐND xã
Theo quy định của Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15, Phó Chủ



tịch Hội đồng nhân dân, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã, Trưởng ban, 
Phó trưởng Ban của Hội đồng nhân dân cấp xã được xác định là cán bộ. Theo đó, 
việc quản lý, sử dụng đối với các đối tượng cán bộ này thực hiện theo chức vụ, 
chức danh được bầu cử, phê chuẩn (không áp dụng chế định vị trí việc làm theo 
quy định đối với công chức tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP).

Theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 3 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP, 
cán bộ giữ chức danh do bầu cử thuộc diện xếp lương chuyên môn, nghiệp vụ và 
hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo thì xếp lương theo ngạch, bậc công chức hành 
chính và hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo của chức danh bầu cử hiện đang đảm 
nhiệm.

Tại Quy định số 368-QĐ/TW đã quy định danh mục vị trí chức danh, nhóm 
chức danh, chức vụ lãnh đạo của hệ thống chính trị và giao Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy, Thành ủy rà soát, kịp thời điều chỉnh, bổ sung chức danh, chức vụ theo phân 
cấp quản lý; sửa đổi, hoàn thiện hệ thống các văn bản có liên quan, bảo đảm phù 
hợp với các quy định của Trung ương (khoản 1 Điều 5). Như vậy, vị trí Phó trưởng 
Ban của Hội đồng nhân dân xã thuộc nhóm tương đương với Trưởng phòng 
chuyên môn cấp xã (Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ xã).

Do vậy, Uỷ ban nhân dân xã Kon Braih đề nghị Sở Nội vụ cho ý kiến đối 
với việc thực hiện việc xếp lương ở ngạch chuyên viên chính đối với chức danh 
Phó trưởng Ban của Hội đồng nhân dân xã theo quy định.

(có danh sách gửi kèm theo)
Ủy ban nhân dân xã kính trình Sở Nội vụ xem xét thẩm định, tham mưu 

trình cấp thẩm quyền xem xét, quyết định./. 
Nơi nhận:
- Như trên;
- CT, các PCT UBND xã;
- LĐ VP HĐND&UBND xã;
- Phòng VHXH xã;
- Lưu: VT.

 CHỦ TỊCH

Lê Quang Chính
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