	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ KON BRAIH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:         /PA-UBND
	Kon Braih, ngày        tháng       năm 2026



PHƯƠNG ÁN
Thay đổi vị trí việc làm công chức xã Kon Braih

I. SỰ CẦN THIẾT
Việc xây dựng Phương án thay đổi vị trí việc làm đối với công chức xã Kon Braih là cần thiết nhằm tiếp tục thực hiện việc quản lý, sử dụng công chức theo vị trí việc làm; đồng thời rà soát, sắp xếp đội ngũ công chức hiện có phù hợp với cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ và yêu cầu thực hiện nhiệm vụ của UBND xã sau khi tổ chức lại bộ máy chính quyền địa phương.

UBND xã Kon Braih được giao 39 biên chế công chức và hiện có 39 cán bộ, công chức, bảo đảm đủ số lượng biên chế được giao. Danh mục vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt gồm các vị trí lãnh đạo, quản lý và vị trí chuyên môn, nghiệp vụ. Tuy nhiên, việc bố trí công chức vào các vị trí việc làm cần tiếp tục được rà soát, đối chiếu với yêu cầu, tiêu chuẩn, khung năng lực của từng vị trí và tình hình thực tế thực hiện nhiệm vụ, qua đó bảo đảm mỗi công chức được bố trí đúng vị trí, phù hợp với trình độ, năng lực, kinh nghiệm và kết quả thực hiện nhiệm vụ.

Việc thay đổi vị trí việc làm đồng thời là cơ sở để xác định ngạch công chức tương ứng với vị trí việc làm, bảo đảm sự thống nhất giữa vị trí công tác, yêu cầu của vị trí và ngạch công chức. Đối với những vị trí việc làm có yêu cầu ngạch cao hơn ngạch công chức hiện giữ, việc xem xét bố trí, xếp ngạch phải căn cứ vào tiêu chuẩn, điều kiện của vị trí việc làm, năng lực, phẩm chất và kết quả thực hiện nhiệm vụ của công chức theo quy định.

Mục tiêu của Phương án là rà soát, xác định và bố trí công chức vào các vị trí việc làm phù hợp với danh mục đã được phê duyệt; bảo đảm cơ cấu, tỷ lệ ngạch theo quy định; phát huy năng lực, sở trường của đội ngũ công chức; đồng thời làm cơ sở thực hiện việc xếp ngạch, xếp lương và quản lý, sử dụng công chức theo vị trí việc làm.

Yêu cầu việc thay đổi vị trí việc làm phải thực hiện đúng danh mục vị trí việc làm và khung năng lực đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; bảo đảm khách quan, công khai, minh bạch, đúng tiêu chuẩn, điều kiện và đúng thẩm quyền. Trường hợp có nhiều công chức đáp ứng yêu cầu của cùng một vị trí thì việc lựa chọn phải căn cứ vào mức độ đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm, kết quả đánh giá, xếp loại công chức và yêu cầu thực tế của cơ quan, đơn vị. Việc thay đổi vị trí việc làm không làm tăng số lượng biên chế công chức được giao, bảo đảm ổn định tổ chức và hoạt động của UBND xã.

II. CĂN CỨ PHÁP LÝ
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức năm 2025;

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 300/2026/NĐ-CP ngày 29 tháng 7 năm 2026 của Chính phủ;

Căn cứ Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức;

Căn cứ Đề án số 03-ĐA/TU, ngày 4 tháng 12 năm 2025 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi về số lượng cấp phó các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị tỉnh Quảng Ngãi;

Căn cứ Quyết định số 548/QĐ-UBND ngày 29 tháng 7 năm 2026 của UBND tỉnh phân bổ biên chế cán bộ, công chức năm 2026 cho chính quyền địa phương cấp xã trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi;

Căn cứ Quyết định số 143/QĐ-UBND ngày 24 tháng 3 năm 2026 của cấp có thẩm quyền về việc phê duyệt vị trí việc làm của UBND xã Kon Braih;

Căn cứ Công văn số 4054/SNV-CCVC, ngày 21 tháng 8 năm 2026 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc thực hiện thay đổi vị trí việc làm đối với công chức và xếp lương ở ngạch công chức tương ứng với vị trí việc làm theo Nghị định số 300/2026/NĐ-CP và Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (cấp xã);

Căn cứ Quyết định số 1788/QĐ-UBND, ngày 09 tháng 6 năm 2026 của UBND xã về phê duyệt bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm công chức, người lao động thuộc UBND xã Kon Braih.

III. NỘI DUNG PHƯƠNG ÁN THAY ĐỔI VỊ TRÍ VIỆC LÀM
1. Tổng số biên chế được giao, tổng số biên chế có mặt
1.1. Tổng số biên chế được giao của xã Kon Braih: 39 biên chế (theo Quyết định số 548/QĐ-UBND ngày 29/7/2026 của UBND tỉnh).
1.2. Tổng số công chức hiện có mặt của xã Kon Braih: 39 công chức.
2. Tỷ lệ công chức cần bố trí theo từng VTVL trong cơ quan sử dụng công chức đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; số lượng công chức hiện có theo từng VTVL
	STT
	Ngạch công chức tương ứng với VTVL
	Số lượng cán bộ, công chức hiện có đang giữ ngạch
	Tỷ lệ công chức bố trí theo VTVL (đảm bảo theo quy định và các quyết định đã được phê duyệt)
	Số lượng công chức cần bố trí bổ sung hoặc thay đổi VTVL
	Số lượng công chức bố trí sau khi thay đổi VTVL

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	Chuyên viên chính và tương đương
	3
	
	8
	11

	1.1
	Chủ tịch UBND xã
	1
	2,56%
(1/39)
	0
	1

	1.2
	Phó Chủ tịch UBND 
	1
	5,13%

(2/39)
	1
	2

	1.3
	Phó Chủ tịch HĐND 
	0
	2,56%

(1/39)
	1
	 1

	1.4
	Người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc xã
	1
	100% người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc xã
	2
	3

	1.5
	Cấp phó người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc xã
	0
	Không vượt quá 50% tổng số lượng cấp phó người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc xã
	4
	4

	2
	Chuyên viên và tương đương
	28
	Tỷ lệ còn lại

(71,79%)
	28
	28

	3
	Cán sự và tương đương
	0
	
	0
	0


3. Tiêu chí đánh giá, nguyên tắc, phương thức lựa chọn công chức để bố trí vào VTVL mới
- Đảm nguyên tắc quy định tại Điều 8 Nghị định số 300/2026/NĐ-CP (về sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 23 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP) và bảo đảm phù hợp với danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc, khung năng lực đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt và yêu cầu thực tế của UBND xã.

a) Tiêu chí lựa chọn

Công chức được xem xét bố trí vào vị trí việc làm mới phải đáp ứng yêu cầu của vị trí về trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực, kinh nghiệm, phẩm chất và kết quả thực hiện nhiệm vụ; đồng thời phù hợp với chức trách, nhiệm vụ được giao và yêu cầu của từng vị trí việc làm.

b) Nguyên tắc lựa chọn

Việc lựa chọn phải bảo đảm khách quan, công khai, minh bạch, đúng tiêu chuẩn, điều kiện và thẩm quyền; ưu tiên bố trí công chức có mức độ đáp ứng cao nhất đối với yêu cầu của vị trí việc làm. Không bố trí công chức vào vị trí khi chưa đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định.

Bảo đảm tương quan giữa vị trí việc làm dự kiến bố trí với trình độ, năng lực, hiệu suất thực hiện nhiệm vụ của công chức, được xác định căn cứ vào các tiêu chí cụ thể về: Mức độ hoàn thành nhiệm vụ; độ khó, phức tạp của nhiệm vụ; yêu cầu về tiến độ, chất lượng kết quả, sản phẩm đầu ra; trách nhiệm của cá nhân trong thực hiện nhiệm vụ; mức độ quan trọng và ảnh hưởng của công việc đảm nhiệm đến kết quả hoạt động chung của cơ quan, tổ chức, đơn vị.

c) Phương thức thực hiện

Rà soát, đối chiếu tiêu chuẩn, yêu cầu của từng vị trí việc làm với công chức hiện có; Dựa trên kết quả đánh giá, xếp loại và mức độ đáp ứng của từng công chức để bố trí vào vị trí việc làm phù hợp.

Việc lựa chọn công chức đáp ứng yêu cầu để bố trí vào vị trí việc làm mới được thực hiện theo thứ tự kết quả đánh giá từ cao xuống thấp, bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan, đúng quy định.
4. Kết quả xếp loại hằng năm và kết quả theo dõi, đánh giá thường xuyên của công chức trong cơ quan, tổ chức, đơn vị và số lượng công chức đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện để bố trí vào VTVL mới
	TT
	Họ tên
	Chức vụ, đơn vị công tác
	VTVL hiện đang đảm nhiệm
	Ngạch công chức hiện giữ
	Kết quả xếp loại hằng năm, kết quả theo dõi, đánh giá thường xuyên của công chức
	VTVL mới dự kiến bố trí
	Yêu cầu của VTVL mới
	Trình độ theo văn bằng, chứng chỉ, đánh giá việc đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện của VTVL mới dự kiến bố trí
	Ngạch công chức đề nghị xếp theo VTVL mới

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	1
	Nguyễn Hùng
	Chánh Vp HĐND&UBND
	LĐQL/Chánh Vp
	CVC
	HTSXNV
	LĐQL/Chánh Vp
	ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học trở lên ngành đào tạo phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác.
	Giữ nguyên ngạch hiện hưởng

	2
	Đỗ Dũng Sỹ
	Trưởng phòng XD, NN &MT
	LĐQL/Trưởng phòng
	CV
	HTTNV
	LĐQL/Trưởng phòng
	ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học trở lên ngành đào tạo phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác.
	CVC

	3
	Nguyễn Thị Bích Phượng
	Giám đốc TT PVHHC
	LĐQL LĐQL/Giám đốc
	CV
	HTTNV
	LĐQL/Giám đốc
	ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học trở lên ngành đào tạo phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác.
	CVC

	4
	Nguyễn Xuân Tuấn
	Phó Trưởng phòng phụ trách VHXH
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	CV
	HTXSNV
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	Yêu cầu về trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học trở lên ngành đào tạo phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác.
	CVC

	5
	Võ Tuấn Quân
	Phó Chánh Vp HĐND&UBND
	LĐQL/Phó Chánh Vp phòng
	CV
	HTTNV
	LĐQL/Phó Chánh Vp phòng
	Yêu cầu về trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học trở lên ngành đào tạo phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác.
	CVC

	6
	Huỳnh Quốc Việt
	Phó Trưởng phòng Tài chính – Công thương
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	CV
	HTTNV
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	Yêu cầu về trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học trở lên ngành đào tạo phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác.
	CVC

	7
	Võ Thuận An
	Phó Trưởng phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	CV
	HTXSNV
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	Yêu cầu về trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học trở lên ngành đào tạo phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác.
	CVC

	8
	An Thị Phương
	Phó Trưởng phòng VHXH
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	CV
	HTTNV
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	Yêu cầu về trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học trở lên ngành đào tạo phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác.
	CV

	9
	Trần Thị Phụng
	Phó Trưởng phòng VHXH
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	CV
	HTTNV
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	Yêu cầu về trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học trở lên ngành đào tạo phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác.
	CV

	10
	Trần Công Thức
	Phó Trưởng phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	CV
	HTXSNV
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	Yêu cầu về trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học trở lên ngành đào tạo phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác.
	CV

	11
	Huỳnh Thị Thảo Anh
	Phó Chánh Vp HĐND&UBND
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	CV
	HTTNV
	LĐQL/Phó Trưởng phòng
	Yêu cầu về trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học trở lên ngành đào tạo phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác.
	CV

	12
	A Rưch
	Phó Giám đốc TT PV HCC
	LĐQL/Phó Giám đốc
	CV
	HTTNV
	LĐQL/Phó Giám đốc
	Yêu cầu về trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học trở lên ngành đào tạo phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác.
	CV

	13
	Dương Thị Phương Thảo
	Chuyên viên HĐND&UBND
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV

01.003
	HTTNV
	Chuyên viên tham mưu, giúp việc Hội đồng nhân dân

(KBR-CMNV-01)
	Trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Thạc sĩ Luật kinh tế; cử nhân Luật kinh tế
	CV

	14
	Vũ Hoàng Thị Mỹ Hậu
	Chuyên viên HĐND&UBND
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV

01.003
	HTTNV
	Chuyên viên tham mưu về lĩnh vực văn phòng ( KBR-CMNV-02)
	Trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học Luật
	CV

	15
	Trần Thị Thảo
	Chuyên viên HĐND&UBND
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV

01.003
	HTTNV
	Chuyên viên tham mưu về lĩnh vực tư pháp (KBR-CMNV-04)
	Trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học Luật
	CV

	16
	Phan Thị Huế
	Chuyên viên HĐND&UBND
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV

01.003
	HTTNV
	Chuyên viên về hành chính-văn phòng, quản trị công sở (KBR-CMNV-03)
	Trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học Kinh tế


	CV

	17
	Trương Thị Thanh Tâm
	Chuyên viên HĐND&UBND
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV

01.003
	HTTNV
	Chuyên viên về lĩnh vực đối ngoại, hội nhập quốc tế, biên giới, lãnh thổ quốc gia
( KBR-CMNV-05)
	Trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt

	Đại học quản lý nhà nước
	CV

	18
	Tô Thị Thúy Trinh
	Chuyên viên HĐND&UBND
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV

01.003
	HTTNV
	Chuyên viên tham mưu về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng kiêm Văn thư viên ( KBR-CMNV-26)
	Trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học ngữ văn
	CV

	19
	Trần Thị Tần
	CV Phòng VH-XH
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTTNV
	Giáo dục
	ĐH trở lên
	Đại học  Quản lý Nhà nước
	CV

	20
	Võ Duy Ngà
	CV Phòng VH-XH
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTTNV
	Nghiên cứu khoa học; phát triển công nghệ; ĐMST…
	ĐH trở lên
	Đại học  Luật Kinh tế
	CV

	21
	A Ngôn
	CV Phòng VH-XH
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTTNV
	Văn hóa; gia đình; TTTD du lịch; quảng cáo
	ĐH trở lên
	Đại học  Công tác xã hội
	CV

	22
	Bùi Thị Chính
	CV Phòng VH-XH
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTTNV
	Dân tộc, tôn giáo; Lao động, tiền lương, BHXH, người có công
	ĐH trở lên
	Đại học luật
	CV

	23
	Y Lăk
	CV Phòng VH-XH
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTTNV
	Nội vụ
	ĐH trở lên
	Đại học Quản lý Nhà nước
	CV

	24
	Trương Quốc Việt
	CV phòng Tài chính – Công Thương
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CVC
	HTTNV
	Công thương
	ĐH trở lên
	Thạc sĩ Quản lý Kinh tế
	CVC

	25
	Phạm Thị Thùy Vân
	CV phòng Tài chính - Công Thương
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTXSNV
	Tài chính
	Trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học  Kế toán - Kiểm toán
	CV

	26
	Phan Thị Mỳ
	CV phòng Tài chính – Công Thương
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTXSNV
	Phụ trách kế toán
	Trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Thạc sĩ Tài chính ngân hàng; Đại học Tài chính - kế toán
	CV

	27

	Võ Quang Thuận
	CV phòng Tài chính – Công Thương
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTTNV
	Hộ kinh doanh, tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã; hỗ trợ kinh doanh, tổ chức kinh tế tập thể
	Trình độ ĐH trở lên, có kinh nghiệm, phẩm chất, năng lực công tác tốt
	Đại học  Kế toán
	CV

	28

	Đặng Minh Hạnh
	CV phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTTNV
	Nông nghiệp; lâm nghiệp; xây dựng, quy hoạch thủy lợi…
	ĐH trở lên
	Đại học Quản lý đất đai
	CV

	29
	Nguyễn Văn Định
	CV phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTTNV
	Phụ trách kế toán
	ĐH trở lên
	Thạc sĩ Tài chính - Ngân hàng; Cử nhân Tài chính tín dụng, Đại học tài chính tín dụng
	CV

	30
	Nguyễn Y Băng
	CV phòng Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTTNV
	Môi trường; tài nguyên nước; đất đai; tài nguyên khoáng sản

	ĐH trở lên
	Đại học Quản lý đất đai
	CV

	31
	Trần Thị Thúy
	CV TT PV HCC
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTTNV
	Kiểm soát thủ tục hành chính
	ĐH trở lên
	ĐH Luật
	CV

	32
	Văn Việt Dũng
	CV TT PV HCC
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTTNV
	Kiểm soát thủ tục hành chính
	ĐH trở lên
	Thạc sĩ Kỹ Thuật Xây Dựng Công trình Thủy, Đại Học Cơ khí Chế tạo máy
	CV

	33
	Huỳnh Thị Yến Vi
	CV TT PV HCC
	Chuyên môn nghiệp vụ
	CV
	HTXSNV
	Kiểm soát thủ tục hành chính
	ĐH trở lên
	ĐH Luật
	CV


* Chưa bao gồm 06 lãnh đạo HĐND xã và UBND xã (gồm: 01 Chủ tịch UBND xã; 02 Phó Chủ tịch UBND xã; 01 TT HĐND xã; 01 Phó Ban VH-XH, 01 Phó Ban Kinh tế – Ngân sách).
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Văn hóa - Xã hội

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan rà soát tiêu chuẩn, điều kiện, trình độ chuyên môn, ngạch công chức hiện giữ, kết quả đánh giá, xếp loại, quá trình công tác của từng công chức để xếp ngạch tương ứng với vị trí việc làm.

Trên cơ sở Phương án thay đổi VTVL được cấp thẩm quyền phê duyệt, tham mưu UBND xã thay đổi vị trí việc làm lên thứ bậc có chuyên môn, nghiệp vụ cao hơn theo phương án đã được Chủ tịch UBND tỉnh thống nhất.

Tham mưu UBND xã xem xét, lựa chọn quyết định xếp lương ở ngạch Chuyên viên chính tương ứng với VTVL người đứng đầu và cấp phó người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc xã theo thẩm quyền được phân cấp quản lý, bảo đảm trong phạm vi tỷ lệ công chức bố trí theo VTVL đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; bố trí công chức hiện có vào từng VTVL theo đúng tỷ lệ đã được phê duyệt và xếp lương ở ngạch công chức tương ứng với VTVL sau khi thay đổi VTVL theo thẩm quyền được phân cấp; báo cáo kết quả thực hiện về Sở Nội vụ để theo dõi theo quy định.

3. Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm được phê duyệt, đánh giá năng lực, trình độ chuyên môn, kinh nghiệm công tác để bố trí công chức vào từng vị trí việc làm phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ và năng lực của từng cá nhân./.
Trên đây là Phương án thay đổi vị trí việc làm công chức xã Kon Braih, kính đề nghị Sở Nội vụ xem xét, thẩm định, trình Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt để UBND xã triển khai thực hiện theo quy định./.

	Nơi nhận:                                                                                   

- Như trên;  

- TT Đảng ủy xã;

- TT HĐND xã;

- Chủ tịch, các PCT UBND xã;  

- Các cơ quan, đơn vị liên quan;                                                                  

- Lưu VT, VHXH.
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