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Kon Braih, ngày 08 tháng 8 năm 2025 

Kính gửi:  

- Văn phòng HĐND-UBND xã; 

- Ban Xây dựng Đảng xã Kon Braih. 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Đảng ủy xã Kon Braih tại Công văn số 35-

CV-ĐU, ngày 05/8/2025 về việc tham gia góp ý dự thảo Quy định. Ban Quản lý 

dự án và Dịch vụ công ích xã Kon Braih đã nghiên cứu nội dung dự thảo Quy 

định và xin tham gia góp ý với các nội dung như sau: 
1. Về cơ bản thống nhất nội dung dự thảo Quy định đánh giá, xếp loại cán 

bộ, công chức, viên chức và người lao động tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa 
phương thuộc hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh. 

2. Để bảo đảm tính liên kết, logic, minh bạch của Quy định, đơn vị kính đề 

nghị làm rõ, bổ sung một số nội dung như sau: 
- Quy định hiện tại áp dụng cho đối tượng là cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động, tuy nhiên nội dung chưa đề cập đến người lao động (chưa có 

biểu mẫu đánh giá của người lao động, cơ chế chấm điểm…). 
- Tại mục 2, Điều 1 của Quy định ghi “Đối tượng áp dụng: Cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động thuộc các cơ quan, tổ chức, địa phương, đơn 
vị trong toàn tỉnh.”, đề nghị bổ sung thêm như sau: “Đối tượng áp dụng: Cán bộ, 
công chức, viên chức và người lao động thuộc các cơ quan, tổ chức, địa phương, 
đơn vị thuộc hệ thống chính trị trong toàn tỉnh.”. 

- Đối với các biểu Kế hoạch quý đòi hỏi cập nhật liên tục, việc cập nhật này 

có yêu cầu bắt buộc thêm bản kế hoạch bổ sung (phát sinh thêm hồ sơ, thủ tục 

giấy tờ khi yêu cầu thủ trưởng đơn vị phê duyệt, chưa kể một số đơn vị có quân 

số đông hay rất đông thì sẽ giảm thời gian thực hiện nhiệm vụ của thủ trưởng đơn 
vị) hay chỉ cần thực hiện biểu thống kê các kế hoạch trong quý để phù hợp với 

kế hoạch dành cho các công việc có tính đột xuất. 

- Phần điểm thưởng tại hạng mục đánh giá mức độ hoàn thành công việc 

tối đa là 8 điểm, phần điểm thưởng tại hạng mục đánh giá thời gian hoàn thành 

công việc tối đa là 4 điểm. Tổng điểm thưởng 02 nội dung này là 12 điểm (yêu 

cầu phải xuất sắc, có công nhận). Tuy nhiên, nếu CBCCVC, người lao động được 

giao nhưng hạng mục công việc khó khăn, phức tạp, những công việc đòi hỏi dám 

nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, mức độ hoàn thành từ 81-90% thì bị trừ 

đến 14 điểm (không xuất sắc, bằng khen… thì không được thêm điểm thưởng). 
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Điều này sẽ gây khó, bất lợi cho những cán bộ có năng lực dám nghĩ, dám làm. 

 - Tại một số hạng mục có đánh giá điểm liệt (0 điểm), nhưng chưa nêu rõ 

cơ chế kỷ luật đối với điểm liệt có khác gì so với không có điểm liệt. 

Trên đây là Công văn của Ban Quản lý dự án và Dịch vụ công ích xã Kon 

Braih, kính mong Văn phòng HĐND - UBND xã, Ban Xây dựng Đảng quan tâm 

xem xét./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu VT. 
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Nguyễn Duy Bắc 

 


